Munkáltató neve: 

Székhelye: 

Cégjegyzékszáma: 

Adószáma: 

Iktatószám: 

A MUNKÁLTATÓ AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁSA

(munkavállaló neve) 

(munkavállaló címe)

Értesítem, hogy a közöttünk (év) (hó) (nap) napján munkaszerződéssel létrejött munkaviszonyát (év) (hó) (nap) napjával azonnali hatályú felmondással megszüntetem az Mt. 78. § (1) bekezdése alapján.

A felmondással szemben a kézhezvételtől számított 30 napon belül keresetlevelet terjeszthet elő a (város neve) Munkaügyi Bíróságnál.

A jogorvoslatnak az intézkedés végrehajtására nincs halasztó hatálya.

INDOKLÁS:

A rendelkezésre álló (okirat, tanúvallomás, stb.) bizonyítékok alapján az alábbi tényállást állapítottam meg: (a munkavállaló kötelezettségének, kifogásolt, magatartásának világos, egyértelmű leírása szükséges, amelyből megállapítható, hogy miért került sor a munkavállaló munkaviszonyának azonnali hatályú megszüntetésére). 

Tájékoztatom, hogy járandóságait (munkabér, szabadságmegváltás, stb.) (év) (hó) (nap) napján veheti fel a (pl. a munkaügyi osztályon, vagy a pénztárban).

A munkakörét köteles átadni, a munkaeszközökkel, felszerelési tárgyakkal (pl. munkaruhával, szerszámokkal, irodaszerekkel) az utolsó munkában töltött napon köteles elszámolni (pl. a raktárban a raktárosnál). Amennyiben a munkakör átadási és elszámolási kötelezettségének az előírt rendben nem tesz eleget, köteles a munkáltató számára a felmondási idejére járó távolléti díjának megfelelő összeget megfizetni.

Kelt: (település  neve), (év) (hó) (nap) napján.








…………………………………………








     a munkáltatói jogkör gyakorlója

(FIGYELEM! Kézbe adás, vagy tértivevényes kézbesítés szükséges!)
